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Personnel 
médical 

1
80

par mois

Personnel 
non médical 

78
Personnel technique-logistique : 11
Personnel hôtelier : 15

46

3
Psychologue : 1

Animation : 1 

Ergothérapeute : 1

Hébergement 
temporaire :

215 journées

12 séjours

Hébergement 
permanent

32 509 journées

21 entrées

Accueil de jour

241
journées



CHL

SNdP

3HS

Ma Référence en Santé 

EN 2020 le GHEMM s’engage face au COVID-19.
• Réorganisation de tous les flux au sein des structures sanitaires et médico-sociales.
• Participation au dispositif départemental d’organisation du capacitaire d’hospitalisation assuré par le 
CHRU de Nancy et l’ARS.
• Mise en place d’un comité local de suivi de l’épidémie (hebdomadaire) avec le Sous-Préfet, l’ARS, les élus 
et les professionnels de santé dans le cadre du Contrat Local de Santé.

La filière sanitaire 
• 1 unité dédiée tous au long de l’année et jusque 3 service au pic de l’épidémie.
• 1 Unité de Soins Continus (USC) dédiée lors de la première vague et lits dédiée lors des vagues suivantes.
• 1 service de Soins de Suite et Réadaptation dédiée pour l’accompagnement des patients en suite COVID

36 lits MCO installés 288 séjours de Patients COVID-19

3 116 journées de Patients COVID-19

CHL

donc 307 journées de Patients COVID-19

631 séjours 
2 133 journées 

USC

46 lits MCO installés 87 séjours de Patients COVID-19

1 818 journées de Patients COVID-19

SNdP

14 séjours de Patients COVID-19

586 journées de Patients COVID-19

3HS

Renfort de personnel 21,3 personnes (en ETP)

pour + de 32 277 heures de travail

EHPAD de Gerbéviller
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