
68,60
millions d’€

de budget de 
 

3,09
millions d’€

de budget 

 (tous budgets confondus)

Produits versés par l’Assurance Maladie : 40,74 M€
5,50 M€

10,96 M€
11,52 M€

Dépenses
Personnel : 44,39 M€
Charges à caractère médical : 9,27 M€
Charges à caractère hôtelier : 8,95 M€

6,31 M€

2,83 M€
 0,17 M€

Provisions : 1,55 M€
0,00 M€

Dépenses
1,76 M€

Travaux et équipements :  1,33 M€

 

161 
MCO

50
à domicile

258
d’EHPAD et USLD

 EHPAD : Établissement d’Hébergement 
de Personnes Âgées Dépendantes

USLD : Unité de soins de Longue Durée

Chirurgie : 29 lits
Chirurgie ambulatoire : 5 places
Gynéco-Obstétrique : 14 lits

Pédiatrie : 5 lits

UHTCD : 4 lits
Médecine : 65 lits

Cardiologie : 22 lits
Médecine ambulatoire : 5 places

Hôpital de Jour Gériatrique : 5 places
Hôpital de semaine médico-chirurgical : 15 lits   

EHPAD St Charles : 148
EHPAD Stanislas : 74

USLD : 30
Accueil de jour : 6 places

MCO : Médecine Chirurgie Obstétrique

469
lits 

et places

52 618 
examens

7 021 en IRM
13 993 au scanner

18 255 en radiologie
8 648 en échographie

3 351 en mammographie

240 en ostéodensitométrie

Équipements 
1 IRM

1 scanner
2 échographes

2 tables radio capteur plan
1 mammographe
1 OPT cone beam

1 ostéodensitomètre

1 100 en cone beam

70 entrées

EHPAD : 50
USLD : 20

taux 

EHPAD : 90%
USLD : 97%

83 619 journées EHPAD : 73 020
USLD : 10 599

2 826

Chirurgie urologique :    682
Chirurgie orthopédique et traumatologique :      717
Chirurgie gynécologique et obstétricale :  306
Chirurgie ophtalmologique :    175
Endoscopies : 

    

508

salle d’endoscopie

2
1

397

45 280
journées

10 266
entrées directes

4,4 jours  
de durée moyenne 

de séjour
Médecine : 4 534
Chirurgie : 2 704

Mère-enfant :  1 398

de Très Courte Durée : 1 181
449

Médecine : 29 053     /    Chirurgie : 8 925
Mère-enfant : 3 846

1 253
2 203

Médecine : 6,41
Chirurgie : 3,30

Mère-enfant : 2,75

de Très Courte Durée : 1,06
4,91

12 993
journées

279
entrées

46,6 jours
de durée moyenne de séjour

88 %

5 347 122 € d’achats en produits de santé

47 000

24
Pharmaciens 

d’officine formés 
à MEDISIS

 

pour confirmer leur traitement

 

3 103

 

médicaments injectables fabriqués en atmosphère stérile

Projet MEDISIS

601 séances 
s’accompagnement

347
« mon livret personnalisé »

pour mieux informer le patient

35 755 passages en 

soit 141  par jour

Médecine
(Médecine A et B, Cardiologie, Hôpital de Jour Gériatrique, PASS)

8 575

14 089

10 214

2 877

Chirurgie
(y compris ophtalmologie)

Mère-enfant
(Gynécologie-Obstétrique et Pédiatrie)

Médico-technique

556
naissances

15 092                                                                                                                                
passages aux urgences

494

1 179
passages en UHTCD

Personnel 
non médical

632
 449 soit 71,05%

Personnel technique : 75 soit 11,87 %
70 soit 11,08 %

Personnel médico-technique : 37 soit 6,11 %
Emplois aidés : 3 soit 0,47 %

 

Personnel 
médical 

83
820

par mois

578 
départs 

ETP (Équivalent Temps Plein) moyen rémunéré, tous budgets

 soit 5,85 %

(les zones de couleurs représentées sont composées 
de plusieurs communes, regroupées par code postal)

1,4%
8,9%

5%

33,4%2,1% 9,4%

3,3% 3,1%
1,2%

8,6%
3,8%

3,1%5,4%

Grand Nancy

Dombasle sur Meurthe

Einville au Jard

Blâmont

Cirey sur 
Vezouze

Baccarat
St Clément

GerbévillerBayon

Blainville sur l’Eau

Badonviller

St Nicolas de Port

Lunéville

0%
Meuse

2,4%
Moselle

6,5%
Vosges 

90,4%
       Meurthe 

                et Moselle

99,2%
résident

en Lorraine

87,8%
de l’Est de la Meurthe-et-Moselle

0,9%
autres régions 



                                                                                                                               

Ma Référence en Santé 

EN 2020 le GHEMM s’engage face au COVID-19.
• Réorganisation de tous les flux au sein des structures sanitaires et médico-sociales.
• Participation au dispositif départemental d’organisation du capacitaire d’hospitalisation assuré par le 
CHRU de Nancy et l’ARS.
• Mise en place d’un comité local de suivi de l’épidémie (hebdomadaire) avec le Sous-Préfet, l’ARS, les élus 
et les professionnels de santé dans le cadre du Contrat Local de Santé.

La filière sanitaire 
• 1 unité dédiée tous au long de l’année et jusque 3 service au pic de l’épidémie.
• 1 Unité de Soins Continus (USC) dédiée lors de la première vague et lits dédiée lors des vagues suivantes.
• 1 service de Soins de Suite et Réadaptation dédiée pour l’accompagnement des patients en suite COVID

36 lits MCO installés 288 séjours de Patients COVID-19

3 116 journées de Patients COVID-19

CHL

donc 307 journées de Patients COVID-19

631 séjours 
2 133 journées 

USC

46 lits MCO installés 87 séjours de Patients COVID-19

1 818 journées de Patients COVID-19

SNdP

14 séjours de Patients COVID-19

586 journées de Patients COVID-19

3HS

Renfort de personnel 21,3 personnes (en ETP)

pour + de 32 277 heures de travail

Centre Hospitalier de Lunéville


