
   
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Le Centre Hospitalier de Lunéville recrute : 

1 INFIRMIER(E) à temps plein  
Pour le service d’HADALU (Hospitalisation À Domicile) 

  
 

Temps de travail et horaires : 
 
Poste à 100% : 35 h sans RTT 
Poste de Jour en 12h00 de 7h30 à 19h30   
Astreintes de nuit de 19h30 à 7h30 en semaine, Week- end et jours fériés 
Travail sur le secteur HAD de Lunéville, 3H Santé Blâmont, Cirey, Badonviller, Saint Nicolas de Port… 
Conduite de véhicules : mise à disposition d’un véhicule HAD pour les déplacements 
 
Compétences attendues :  
 
Réaliser les soins infirmiers comparables à ceux pratiqués en milieu hospitalier pour des patients 
souffrant de pathologies relevant des modes de prise en charge principaux listés dans le cadre du PMSI 
de l'HAD 
Évaluer l'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins 
Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique 
Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs  
Organiser et coordonner des interventions soignantes  
Accompagner la fin de vie du patient et soutenir les aidants 
Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle 
Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 

 
Connaissances techniques : 

Connaissances approfondies dans le domaine des sciences infirmières : anatomie, physiologie, 
pathologies et thérapeutiques, soins infirmiers avec une capacité à apprendre et à faire évoluer ses 
pratiques professionnelles 
Connaissances de la législation : responsabilité de l’IDE et des droits du patient 
Connaissances des gestes d'Urgences 
Connaissances sur les modalités de prise en charge de la douleur 
Connaissances en soins palliatifs 
Connaissances des protocoles institutionnels  
Prise en charge des patients en soins palliatifs 
Connaissances des chambres implantables, Picc line, … 
Réaliser des transmissions orales et écrites 
  
Qualités attendues :  

Être capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et s’entraider 
Faire preuve de bon sens et d’organisation 
Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou son entourage 
Empathie et capacités relationnelles et d'adaptation avérées 
Évaluer la qualité des pratiques et l’atteinte des objectifs de soins 
Faire preuve de curiosité intellectuelle et de volonté de se perfectionner 
Être rigoureux et organisé 
Etre autonome 
S’Investir dans la vie et l'organisation du service et de l'établissement 
Accompagner et soutenir les familles 
Être capable de prise de recul et de distance 
Respecter la confidentialité, l’image professionnelle et le secret professionnel 
Savoir gérer son stress  
 
Impératif :  
Posséder son permis de conduire et ses points 



 
Fiche de poste et renseignements : auprès de Mme HENRY Johanna, Cadre de santé du service 
d’HADALU au 03.72.16.01.01. et/ou auprès de Mme LOUIS Isabelle, Cadre supérieur de santé du Pôle 
Santé Territoriale au 03.72.16.01.10.   

 
Dépôt des candidatures : Lettre de motivation et CV à adresser jusqu’au 26/04/24 par mail à 
recrutement GHEMM : recrutement@ghemm.fr ou par courrier à M. SAUFFROY Direction des 
Ressources Humaines 6 rue GIRARDET 54300 Lunéville. 
En cas de candidature interne, merci d’en informer votre cadre de santé.  
             
                                 
         Fait à Lunéville, le 25/03/2024    
                    
                    Le directeur des Ressources Humaines 
 
      M. SAUFFROY   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Destinataires : Tout le personnel du GHEMM + Externe 
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