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GROUPE HOSPITALIER lﬁ: A
de 'Est de la Meurthe-et-Moselle .

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le Centre Hospitalier de Saint Nicolas de Port recrute :

Un (e) aide-soignhant (e) en CDD a 50% ou 75% ou 100% pour
son Service de soins infirmiers a domicile

e Temps de travail et horaires :

Horaires de travail : 7h00-13h00 ou 7h00-14h30 ou 8h30-18h30 ou 16h-19h45
WE et jours fériés a travailler

e Missions principales :

Contribuer a une prise en charge globale du patient, en accord avec la famille et les différents
intervenants libéraux.

Assurer des soins d’hygiéne, de propreté, de confort en toute sécurité dans le respect et la dignité du
patient et des soins relationnels en suivant le plan de soins établi.

Préserver ou compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution d’autonomie par
des soins adaptés.

Assurer la surveillance, reposant sur des observations cliniques, permettant d'identifier les
modifications de I'état et du comportement des patients.

Etre a I'écoute de la personne et de sa famille.

Savoir transmettre des informations et des observations orales et écrites en utilisant les outils mis a
disposition (dossier du patient informatisé, classeur de liaison a domicile ...), en vue d’actions de soins
adaptées.

Assurer la prévention d’escarres.

e Compétences requises:

Savoir remettre en cause ses pratiques et s’adapter aux différentes modalités de prise en charge du
SSIAD.

Faire preuve d’autonomie dans la prise d’initiatives, avoir le sens des responsabilités dans le cadre de
son travail en collaboration avec les intervenants libéraux.

Avoir un esprit d’équipe développé pour travailler en liaison avec I'ensemble des intervenants du
service, de I'établissement et également avec les professionnels libéraux.

Avoir des capacités d’écoute et relationnelles a I'égard des patients et des aidants, tout en étant
discret et respectueux.

Savoir faire preuve de maitrise de soi, face a des situations d’urgence, et étre en capacité de mettre
en place les premiers secours.

Avoir le sens de I'observation et de la communication, étre méthodique et dynamique.

Bien connaitre son champ d’intervention, les limites de ses compétences et celles des autres
professionnels et s’y conformer.

Connaitre et respecter les protocoles en vigueur dans I'établissement.

Etre pondéré et disponible, faire preuve de discrétion et de tolérance.

Actualiser ses connaissances, participer aux actions de formation, et utiliser ses connaissances dans
sa pratique professionnelle.

e Prérequis:

Etre titulaire du Dipldme d’aide-soignant
Etre titulaire du Permis B pour se rendre & domicile des patients a l'aide du véhicule dédié de
I'établissement.



e Fiches de poste et renseignements : aupres de Mme BRANDILY Laura, Infirmiere
Coordinatrice du SSIAD au 03.83.18.60.57 ou de Mme LOUIS, Cadre Supérieur de Santé du
Péle Santé Territoriale au 03.72.16.01.10.

o Dépdt des candidatures : CV et lettre de motivation a adresser jusqu'au 15/01/2024
a recrutement GHEMM : recrutement@ghemm.fr ou a M. MALFRQOY Jérébme, Directeur du
GHEMM 6 rue GIRARDET 54300 Lunéville.

En cas de candidature interne, merci d’en informer votre encadrement.

Fait a Lunéville, le 07/12/2023

Le directeur du GHEMM

M. MALFROY Jéréme

Destinataires : Tout le personnel du GHEMM + Externe


mailto:recrutement@ghemm.fr

