
Capacité d’accueil 221
lits 

et places

40
de SSR

31
d’USLD

150
d’EHPAD

 EHPAD : Établissement d’Hébergement de Personnes Âgées Dépendantes
USLD : Unité de soins de Longue Durée
SSR : Soins de Suite et de Réadaptation

situés à Cirey-sur-Vezouze
dont 5 lits de soins palliatifs

et 12 lits État végétatif chronique

situés à Blâmont

Badonviller : 60
dont 14 en Unité Alzheimer
et 3 places d’accueil de jour

Blâmont : 49

Cirey-sur-Vezouze : 41

Activité SSR

Activité Gériatrie

78
entrées

taux d’occu-
pation

EHPAD : 53
USLD : 25

8 598
journées

Entrées : 241
Durée moyenne de séjour : 37 jours

EHPAD : 97%
USLD : 93%

62 004 
journées

EHPAD : 52 149
USLD : 9 855

1%
Meuse

10%
Moselle

2%
Vosges 

87%
       Meurthe 

                et Moselle

98,9 %
des patients 

(SSR) résident
en Lorraine

 

Attractivité

212 002 €
d’achats en produits de santé

Pharmacie

Médicaments et dispositifs médicaux 

doses unitaires 
de médicaments délivrées826 161 

10 054
semainiers au nom 

du malade 

6 145
analyses pharmaceutiques

des prescriptions informatisées

14,13 
millions d’€

de budget de fonctionnement 

0,71 
millions d’€

de budget 
d’investissement

Budget de fonctionnement (tous budgets confondus)

Recettes
Produits versés par l’Assurance Maladie : 2,51 M€
Recettes de l’activité hospitalière : 0,19 M€
Autres recettes : 3,29 M€
Recettes pour la gériatrie : 7.6 M€
Dépenses
Personnel : 7,67 M€
Charges à caractère médical : 0,78 M€
Charges à caractère hôtelier : 4,48 M€
Charges financières et amortissements : 0.95 M€

Budget d’investissement
Recettes

Amortissements : 0,65 M€
Subventions : 0 M€

Provisions : 0,06 M€
Cession actifs : 0 M€

Dépenses
Remboursement des dettes financières : 0,12 M€

Travaux et équipements : 0,20 M€

Budget

Personnel

Personnel soignant et éducatif : 117 soit 75 %
Personnel technique : 28 soit 17,95 %
Personnel administratif : 8 soit 5,13 %                   Personnel médical : 4,10 ETP
Personnel médico-technique : 3 soit 1,92%

Personnel 
non médical

156
 

5
médecins

182
bulletins de paie 

par mois

300
départs 

en formation

ETP (Équivalent Temps Plein) moyen rémunéré, tous budgets

PROVENANCE PAR SECTEUR 
COMMUNAL DU 54

Cirey-Badonviller-Blâmont 54 %
Secteur Lunéville 24 %

Secteur Sarrebourg 10 %
Secteur Nancy 6 %

Secteur Baccarat 4 %
Autres secteurs 2 %

159
interventions pharmaceutiques


