AVIS DE VACANCE DE POSTE
GHEMM B Le Centre Hospitalier de LUNEVILLE

GROUPE HOSPITALIER
de I'Est de la Meurthe-et-Moselle

Lunévillie

Poste a pourvoir le plus tot possible - CDD de 4 mois, pérennisation possible, poste d’agent de sécurité incendie et/ou
standardiste ou de chef d’équipe incendie en fonction des besoins

Service : Service sécurité/standard

Horaires : 35 heures hebdomadaires — repos variable — cycle de 12 heures

POSITION DANS LA STRUCTURE :
Liaisons hiérarchiques : Chef d’équipe SSIAP2, responsable sécurité/standard site, responsable sécurité/standard GHEMM,
Responsable de la délégation technique/sécurité

Description des activités :
*Assurer la sécurité des personnes et des biens dans le cadre de la réglementation ERP.
Lutter contre la malveillance et les actes d’incivilité.
Assurer le suivi des alarmes incendie et techniques.
Gérer les acces, parkings et flux de circulation.
Assurer le standard téléphonique

Missions standard :
Encadrement d’équipe
Maintenir et développer les compétences internes (formations, sensibilisations).
Accueillir et encadrer les stagiaires.
Garantir la transmission d’informations entre équipes et responsables.

Sécurité incendie
Intervenir et traiter les alarmes ou sinistres selon les modes opératoires.
Appliquer les consignes et notes de service en vigueur.
Vérifier le fonctionnement des dispositifs de sécurité incendie selon planification.
Sensibiliser le personnel aux consignes incendie et a I'assistance a personnes.
Alerter et accueillir les secours.
Assurer des rondes réguliéres, signaler toute anomalie, et garantir la vacuité des dégagements.
Rédiger et suivre les permis de feu.
Renseigner la main courante et effectuer les transmissions orales et écrites.
Participer aux exercices incendie et en rendre compte.

Sécurité des personnes
- Libérer les personnes bloquées dans un ascenseur.
Porter assistance a toute personne en difficulté.
Aider le personnel médical lors d’une maitrise sécurisée d’individu.
Observer et signaler les comportements suspects ; intervenir en cas de flagrant délit.
Raccompagner ou éloigner les individus perturbateurs ou non autorisés.
Participer a la recherche de patients ou résidents fugueurs.

Sécurité des biens et des locaux
Participer a la protection des locaux et installations.
Intervenir sur incidents techniques simples (fuites, assechements, neige...).
Conseiller le personnel sur les pratiques sécuritaires (dégagements, stockages, portes coupe-feu...).
Surveiller I'application des consignes.

Circulation et contrdle d’acces
Controéler les flux de personnes et de véhicules (entrées, sorties, livraisons).
Garantir le respect des régles de stationnement et de I'accessibilité des voies engins/échelles.
Réguler les parkings personnels et visiteurs.

PC Sécurité
Exploiter le PC sécurité (centrales SSI, alarmes techniques, GTC, PTI).
Réarmer les dispositifs de sécurité apres incident ou essai.
Participer aux opérations consécutives a un déclenchement d’alerte.
Rédiger et transmettre les rapports d’événements.



Vidéo-surveillance
Surveiller les acces et espaces via le systéme de vidéosurveillance.
Signaler tout comportement ou situation anormale.
Appuyer les forces de I'ordre ou secours en cas d’événement.

Standard téléphonique te veille du systéme de sécurité incendie
= Assurer le poste du standard en cas de besoin.
Répondre, filtrer et orienter les appels téléphoniques.
Gérer la communication interne et les demandes d’urgence.
Veille du systeme de sécurité incendie
Prise en compte de l'alarme et transmission de l'alerte

Participation a la vie du service
*  Participer aux réunions d’équipe et formations internes.
Contribuer a la formation incendie du personnel hospitalier.
Rendre compte au responsable sécurité site des anomalies et besoins matériels.
Participer au suivi des missions particulieres confiées.

Savoir -faire requis :
e Accueillir et orienter des personnes
e  Gérer ses émotions, son stress
e |dentifier / analyser des situations spécifiques a son domaine de compétence et définir les actions
e Identifier les actions communicables a autrui en respectant le secret professionnel
o Reformuler une demande (d'information, de renseignement, etc) et en résumer les points-clés, en faire une synthese
e S'exprimer en public, par téléphonique

Pré requis :
e Discrétion professionnelle
e Sens de I'organisation et de |'observation.
e Gestion du stress
e Sens du relationnel et de la communication
e Disponibilité
e Aisance informatique
e Etreal'écoute
e Présentation soignée
e (Capacité rédactionnelle
e  Etre titulaire du dipldme de secourisme SST ou formation Maintien des acquis Secours & personne a jour de recyclage)
e Etre titulaire du dipldme de SSIAP 1 ou 2
e Avoir effectué une préparation a I'habilitation électrique au minimum HO-BO serait un plus

Connaissances détaillées :
e Connaissances détaillées en matiere de prévention contre le risque d'incendie
e Connaissances détaillées dans la lutte d'un début d'incendie
e Connaissances détaillées de la géographie et topographie de |'établissement
e Connaissances détaillées dans la communication / relations avec les personnes
e Connaissances détaillées de I'accueil téléphonique, de 'outils informatique
e Connaissances générales du droit des patients
e Connaissances générales de la gestion du stress
e Connaissances générales de I'organisation et fonctionnement interne de I'établissement

Dépot des candidatures : : un CV et une lettre de motivation sont attendus avant le 20 novembre 2026, a adresser par mail a
recrutement@ghemm.fr ou par courrier a la DRH : M. SAUFFROY, 6 rue Girardet 54300 LUNEVILLE.
Merci d'avertir votre encadrement en cas de candidature interne.

Fait a Lunéville, 27/10/2026

Le Directeur,
Jérome MALFROY
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